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En mühim ve feyizli vazifelerimiz Millî Eğitim işleridir. Millî Eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lâzımdır. Bir milletin hakikî kurtuluşu ancak bu suretle olur.
Mustafa  Kemal ATATÜRK
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  İSTİKLAL MARŞI
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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 
        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin 05.12.2008imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

         Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
                                                            [image: image4.jpg]



                                                            Mustafa Kemal ATATÜRK
SUNUŞ
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Hür ve çağdaş bir toplumun temellerinin sağlam bir eğitimden geçtiğini ifade eden Atatürk, “Milli eğitimde, süratle yüksek bir seviyeye çıkacak olan bir milletin, hayat mücadelesinde maddi ve manevi bütün kudretlerinin artacağı muhakkaktır.” Sözleri ile eğitimin devlet ve insan hayatındaki vazgeçilmezliğine dikkati çekmiştir.
Günümüzde Milli Eğitim alanında yararlı ve çağdaş çalışmalar yapılmakta ve eğitim-öğretime verilen önem gün geçtikçe artmaktadır. 24 Kasım Anadolu Lisesi olarak Öğrenmeyi, öğretmeyi esas alan yaklaşımı, ezbercilikten uzak, düşünmeye ve yorumlamaya dayalı, Araştırmacı öğrenciyi esas alan, Ulusal ve evrensel değerleri öğreten, Bilimi ve teknolojinin öncülüğünü benimseyen, Ölçmede sadece başarısızlığı değerlendirmeyen, karmaşık ve gereksiz bilgilerden uzak, takım çalışmasına önem veren, geçmişin tecrübelerinden yararlanmayı kabul eden, farklı yaklaşımları içeren anlayışın tüm yönetici ve öğretmenlerimizce benimsenerek, öğrenenler, öğretenler ve yönetenlerin ortak hareket ettiği bir eğitim sistemi ve okul için çaba sarf etmekteyiz.


Bu çalışmalardaki amacımız yarına şekil verecek, yarınları yönetecek olan gençlerimizi iyi yetiştirebilmek ve hayata hazırlayabilmektir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 Stratejik Planı hazırlanmıştır. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. ,Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta olduğumuz çalışmaları artık belli bir plan ve program dahilinde, neyi niçin yaptığımızı, sonuçtan neler beklediğimizi, beklediğimizi elde edip edemediğimizi nasıl ölçüp değerlendireceğimizi bilerek yapacağız. Ayrıca bu stratejik plan görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. Geleceğe yönelik misyon, vizyon, amaç-hedefler ve performans göstergeleri doğrultusunda daha güçlü işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır.
                                                                                  Yahya ÖZTÜRK

                                                                                Okul Müdürü
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
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Kamu idarelerine 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve uygulamanın izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama görevi verilmiştir. 5018 sayılı Kanunun 9. maddesi şöyledir; 

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 
Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.” 
Kamu idarelerinin planlı hizmet sunumu, politika geliştirme, belirlenen politikaları somut iş programlarına ve bütçelere dayandırma ile uygulamayı etkili bir şekilde izleme ve değerlendirmelerini sağlamaya yönelik olarak “stratejik planlama” temel bir araç olarak benimsenmiştir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yönetimine etkinlik kazandırırken, diğer yandan kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine ve güçlendirilmesine destek olacaktır.
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1. BÖLÜM

STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Okulumuzda , toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı 24 Kasım Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayılı MEB Genelgesi. 2010/14 sayılı MEB Genelgesi Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (DPT Müsteşarlığı)

	6
	 AB Müktesebatına Uyum Programı 4. TUBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

	7
	MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç Raporu

	8
	Bilgi Toplumu Stratejisi

	9
	Millî Eğitim Strateji Belgesi

	10
	Hayat boyu Öğrenme Strateji Belgesi

	11
	Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu DPT

	12
	MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	13
	MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı

	14
	60. Hükümet Eylem Planı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Yahya ÖZTÜRK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Erol SÜNGÜ
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	3
	Serap DUMAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Emel AKTAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Şerife ÖZDİL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ümüt GÜMÜŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Emine ESER
	ÖĞRETMEN

	3
	Ayşe KANBER
	ÖĞRETMEN

	4
	Aysel MEMİŞ
	ÖĞRETMEN

	5
	Nail ÖKTEN
	ÖĞRETMEN

	6
	Deniz MAVİLİ
	ÖĞRETMEN

	7
	Aslı EFE
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Mine KIRAN
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ


2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı, Orta Öğretim Genel Müdürlüğü’nün 01.09.1994 tarihli oluru ile 19.09.1994 tarihinde, Yahya Kaptan Mahallesinde, şu an Zübeyde Hanım Kız Meslek Lisesinin Eğitim-Öğretime devam ettiği binada 1 Müdür, 4 Öğretmen, 3 hazırlık sınıfı ve 108 öğrenci ile başlamıştır.         

03.10.1994 tarihinde Okulumuzun, 2. Anadolu Lisesi adının değişmesi ile ilgili İl Milli Eğitim Müdürlüğüne yapılan teklif ile 18.10.1994 tarihinde Kocaeli Valiliğinin onayı ile, 24 Kasım Anadolu Lisesi ” adını almış olup halen aynı adla Eğitim ve Öğretim’e devam etmektedir.

 Okulumuz 1994 ile 1999 yılları arası Eğitim-Öğretimini bu binada sürdürmüş, 17 Ağustos 1999 depremi sonucunda mevcut bina hasar görmüştür. 

15.09.1999 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığınca aynı bölge sınırları içinde yaptırılan kendi binasına taşınmış, Deprem sonucunda binayı 1999-2000 Eğitim-Öğretim yılı 1. Dönemini kendi binası hasar gören Kocaeli Anadolu Lisesi ile ortak kullanmış, 2.Dönem Kocaeli Anadolu Lisesi kendi binasına dönmüştür. Okulumuz halen aynı binada Eğitim-Öğretimini sürdürmektedir.

İlk mezunlarını 2000-2001 Eğitim-Öğretim döneminde veren okulumuz, bu öğretim yılında 14. mezunlarını verecektir. Eğitim-Öğretim yılında mezunlarımızdan 2000–2001 döneminde Yabancı dil alanında Kocaeli 1.si, Türkiye 44.sü, 2001-2002 döneminde Fen alanında Türkiye 995.si, Dil alanında 225.si, 2003-2004 döneminde Fen alanında Türkiye 798.sini çıkaran okulumuz 2004-2005 döneminde Üniversite kazanma sıralamasında Genel Lise ve Anadolu Liseleri arasında Kocaeli 1. si olmuştur. 

 Okulumuzda Eğitim-Öğretimde sağlanan başarıların yanı sıra Sosyal Etkinliklere de son derece önem verilmiş olup Halk Oyunları, Resim, Müzik, Edebiyat, Tiyatro, Satranç ve Sporun farklı dallarında İl, Bölge ve Türkiye çapında dereceler elde edilmiştir.Ayrıca Atletizm dalında ferdi Türkiye 1.lığı, 10.luğu, Resim dalında Türkiye 5.lığı, Folklor dalında İl birinciliği, Türkiye 4.lüğü, Kocaeli Liseler arası Hazırlık sınıfları İngilizce bilgi yarışması 1.liği gibi başarılar elde etmiştir..Okulumuzun ağırlıklı yabancı dili “İngilizce” olup, Seçmeli ders Almancadır. 

             Okulumuz MEB’nın tip projesi gereğince zemin ve üç kat üzerinden 2 blok halinde olup, binada toplam 21 derslik, 2 laboratuar, 1 Müdür, 2 Müdür  Yardımcısına ait 3 idari; 1 memur, 1 veli bekleme, Rehberlik ve Danışmanlık, TKY ve Ortak Sınav Düzenleme Kurulu, Matematik Kulüp, İngilizce Zümre, 2 öğretmenler, Beden Eğitimi Öğretmenleri, Fotokopi, Okul Aile Birliği,  Okul Koruma Derneği ve Satranç odası olmak üzere toplam 17 oda; Müzik Dersi sınıfı,  Resim Dersi Sınıfı, Bilgisayar sınıfı, Kütüphane,  1 adet Toplantı Salonu, Zemin’de Yemekhane ve Kantin Salonu ve, 6 WC, 2 temizlik malzeme odası, Spor Salonu,  bahçede basketbol ve voleybol sahaları bulunmaktadır. 

Biz 24 Kasım Anadolu Lisesi olarak çevrede takdir edilen, öğrenci ve velilerin övünç kaynağı olan bir okul haline gelen ve çağdaş, evrensel değerlere önem veren, bilgi yüklü, kültürlü ve insan olma vasıflarını taşıyan kişilikler yetiştirmek için varız, bu yönde çalışıyor ve çalışacağız ve Öğren, düşün, yarat, uygula, ilerle ilkesiyle hareket ederek, okul olarak, her geçen gün daha iyiye gidip, daha iyiyi yakalayacağımıza inanıyoruz.
2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	MEVZUAT ANALİZİ

	Sıra No
	Mevzuatın Adı

	1
	Atama

	                         MEB Norm Kadro Yönetmeliği

	                         MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama

	                         MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	2
	Ödül , Sicil ve Disiplin

	                          657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	                          1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

	                          Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	                          Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	                          MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği

	                          MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge
               

	                          MEB Personeline Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge

	3
	Okul Yönetimi

	                          1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	                          Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	                          Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	                          MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	                          MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

	                          Taşınır Mal Yönetmeliği

	                          Pansiyonlu Okullar Yönetmeliği

	4
	Eğitim ve Öğretim

	                          MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	                          MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	                          MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	                          Mili Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	                          Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	5
	Personel İşleri

	                         MEB Personeli İzin Yönergesi

	                         Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	                         Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet

	                         Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları

	                         Devlet memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	                         MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	                         Öğretmenlik Kariyer Basmaklarında Yükselme Yönetmeliği

	6
	Mühür , Yazışma , Arşiv

	                         Resmi Mühür Yönetmeliği

	                           Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	                           MEB Evrak Yönergesi

	                           MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	7
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

	                          Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	                          MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	                          MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	                          Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	                          MEB Okul Kütüphaneleri Standart Yönetmeliği

	                          MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmelği

	8
	Öğrenci İşleri

	                          MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	                          MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	                          Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	9
	İsim ve Tanıtım

	                          Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	                          MEB na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	10
	Sivil Savunma

	                          Daire ve Müesseseler için Sivil Savunma İşler Kılavuzu

	                          Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	                          Binaların Yangından korunması Hakkında Yönetmelik

	                          24 Saat Çalışma Planı


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)


OKUL FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet 1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet 1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb



	Hizmet 2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 
· Tiyatro

· Şiir Dinletisi

	Hizmet 2: Personel İşlemleri
· Personel özlük işlemlerini yürütme
· Atama, Terfi işlemlerini yürütme
·  Hizmet içi eğitim işlemlerini yürütme vb.

	Hizmet–3: Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Güreş

· Futsal
	Hizmet 3: Öğrenci işleri
·  Kayıt ve Kabul
· Öğrencilerin kayıt kabul işlemlerinin yürütülmesi
· Öğrenim Belgesi
· Öğrencilerin zorunlu öğrenim çağının bitirdiklerini belirten belgelerin hazırlanm
· 

	
	Hizmet 4:Personel Özlük İşleri
· İl İçi ve İldışı İsteğe Bağlı Yer Değiştirme
·  Özür Durumuna bağlı Yer değiştirmeler, 
· Alan Değişikliklerine Bağlı Yer değiştirmeler


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Halk Oyunları
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	- “Yeterli”


	
- “Yeterli”


	“Aynı Kalmalı” 


	2
	Tiyatro
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	- “Yeterli”


	
- “Yeterli”


	“Aynı Kalmalı” 


	3
	Yetiştirme Kursu
	MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi
	“Yeterli”


	
- “Yeterli”


	“Aynı Kalmalı” 


	4
	Satranç
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	 “Yeterli”


	
- “Yeterli”


	
“Güçlendirilmeli


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Müdürü
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Müdür Yardımcıları
	Veliler

	Öğretmenler
	Ortaokulları

	Öğrenciler
	Orta Öğretim Okulları

	Memurlar
	 İzmit Halk Eğitim Merkezi

	Hizmetliler
	Yahya Kaptan Mahalle Muhtarlığı

	Kantin Çalışanları
	Kocaeli Büyükşehir Belediyesi

	Okul Aile Birliği
	İzmit Belediyesi

	
	Sivil Toplum Kuruluşları

	
	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar

	
	Yahya Kaptan Mahalle Sağlık Ocağı

	
	

	
	

	
	


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Halk Eğitim Merkezleri 


	
	X
	X
	Temel O. Mevzuatla belirlendiği ve işbirliği yapıldığı için 
	3
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar 


	
	X
	X
	Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vb. malzemeyi sağladıkları için
	2
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı:


[image: image7]
Okul Teşkilat Şeması
Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	Öğretim programlarının uygulanması,
Eğitim ve öğretim etkinliklerinin düzenli yürütülmesi
Hizmetiçi eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi v.b

	Sınıf veya şube öğretmenler kurulu,
	Bu toplantılarda, öğrencilerin başarısının artırılması ve sunulan eğitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarının sağlanması amacıyla alınacak tedbirler ve yapılması gereken iş ve işlemler değerlendirilir.


	Zümre öğretmenler kurulu,
	Öğretim programında belirtilen kazanım ve davranışlar dikkate alınarak derslerin işlenişinde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle bunların uygulama şeklinin belirlenmesi,


	Okul zümre başkanları kurulu,
	Eğitim ve öğretimin planlanması, zümre ve alanlar arası bilgi akışı ve paylaşımıyla öğrenci başarısının artırılması, Eğitim ve öğretimde niteliğin yükseltilmesine yönelik görüş ve önerilerin değerlendirilerek gerekli önlemlerin alınması,


	Okul öğrenci meclisi,
	Okul öğrenci meclisinin kuruluş ve işleyişiyle ilgili iş ve işlemlerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.


	Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu,
	Okulda düzen ve disiplinin sağlanmasıyla ilgili görüşmeler yapar ve kararlar alır. Öğrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini geliştirebilmesi, onlara başarılı olma duygusunu tattırması, onları teşvik edici faaliyetlere okulda daha çok yer verilmesi için gerekli önerilerde bulunur.


	Okul Rehber Hizmetleri Kurulu
	Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar.  Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlereilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları İnceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler



	Onur kurulu,
	Okulun disiplin ve düzeniyle ilgili olarak okul müdürünce veya genel kurul üyelerince getirilen konuları görüşür, aldığı kararları okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna bildirmek üzere okul müdürüne sunar.


	Sosyal etkinlikler kurulu

	Okullarda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği hükümlerine göre kulüp ve toplum hizmeti görevlerini yürütmek üzere sosyal etkinlikler kurulu oluşturulur.



2.5.2. İnsan Kaynakları 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	-
	2


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	-
	-

	Lisans
	36
	86

	Yüksek Lisans
	6
	14


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	1
	2,4

	30-40
	8
	18,6

	40-50
	22
	53,4

	50+...
	11
	25,6


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	1

	21+....... üzeri
	2


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Yahya ÖZTÜRK
	Müdür
	Eğitim Yönetimi Semineri
Eğitim-Öğretim ve Öğrenci İşleri Semineri

Toplam Kalite Yönetimi Kursu

	Erol SÜNGÜ
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Yönetimi Semineri
Temel Bilgisayar ve Internet Kullanım Kursu

	Ümüt GÜMÜŞ
	Müdür Yardımcısı
	Temel Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
Fatih Projesi Eğitimde  Teknoloji Kullanım Kursu


           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	EDEBİYAT
	-
	6
	6

	2
	BİYOLOJİ
	-
	3
	3

	3
	TARİH
	1
	1
	2

	4
	FELSEFE
	-
	1
	1

	5
	COĞRAFYA
	
	2
	2

	6
	KİMYA
	2
	-
	2

	7
	BEDEN EĞİTİMİ
	2
	-
	2

	8
	RESİM
	
	1
	1

	9
	İNGİLİZCE
	
	6
	6

	10
	ALMANCA
	1
	
	1

	11
	MATEMATİK
	2
	4
	6

	12
	FİZİK
	1
	1
	2

	13
	MÜZİK
	
	1
	1

	14
	BİLİŞİM TEKNOLOJİSİ
	
	1
	1

	15
	REHBERLİK
	
	2
	2

	TOPLAM
	
	
	


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	1

	30-40
	3

	40-50
	20

	50+...
	18


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	6

	16-20 Yıl
	14

	21+... üzeri
	21


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	1
	Lisans
	1
	1

	2
	Hizmetli
	-
	1
	İlköğretim
	1
	1


	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	1
	Lise
	12
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	-
	-
	-


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans


	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2

2
	222
	0
	22222
	649
	39
	649
	5
	22
	666


2.5.3. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	32
	36
	48
	-

	Yazıcı
	5
	8
	14
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Tepegöz
	1
	1
	1
	-

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	-

	Televizyon
	8
	8
	9
	-

	İnternet bağlantısı
	2
	2
	2
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	-

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	13
	13
	13
	-

	Fotoğraf makinesi
	0
	1
	1
	-

	Kamera 
	1
	1
	1
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	1

	Personel/e-mail adresi oranı
	100
	100

90
	100
	-

	Fotokopi Makinası
	2
	2
	2
	-



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	VAR
	
	1
	-

	Ekipman Odası
	VAR
	
	1
	

	Kütüphane
	VAR
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	VAR
	
	1
	

	Resim Odası
	VAR
	
	1
	

	Müzik Odası
	VAR
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	VAR
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	VAR
	
	1
	

	Yemekhane
	VAR
	
	1
	

	Spor Salonu
	VAR
	
	1
	

	Otopark
	VAR
	
	1
	

	Spor Alanları
	VAR
	
	1
	

	Kantin
	VAR
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	VAR
	
	1
	

	Atölyeler
	VAR
	
	1
	

	Arşiv 
	VAR
	
	1
	


2.5.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	51760
	55000
	57000
	58000
	59000
	60000

	Okul aile Birliği 
	17000
	18000
	20000
	22000
	24000
	25000

	Kira Gelirleri 
	50835
	53000
	54500
	55000
	55500
	56000

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…….. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	119.595
	126000
	131500
	135000
	138500
	141000


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	116576
	10391
	79714
	21500
	85441
	28498

	Küçük onarım
	
	19917
	
	14400
	
	12000

	Bilgisayar harcamaları
	
	 30000
	
	 3000
	
	 3500

	Büro makinaları harcamaları
	
	 15000
	
	 4500
	
	 2500

	Telefon
	
	 1915
	
	 2000
	
	 2500

	Yemek
	
	 3242
	
	 -
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 5000
	
	 6000
	
	 8000

	Kırtasiye
	
	 13720
	
	 12000
	
	 11000

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 7500

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 


	GENEL
	116576
	99185
	79714
	63400
	85441
	75498


2.5.5. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	42

	344
	305
	649
	15,4


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	305
	281
	314
	284
	302
	281

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	586
	598
	583


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	29
	28
	34
	15
	15
	15


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	62
	73
	88
	86
	76
	72

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	135
	174
	146

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	-
	2
	3

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	80
	109
	100

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	80
	111
	103

	Genel Başarı Oranı ( % )
	59
	57
	70


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	586
	0

	2012-2013
	598
	1

	2013-2014
	583
	1

	2014-2015
	649
	0


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	7719
	1618
	6101


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	250
	35

	Yemekhane
	250
	92

	Konferans Salonu
	100
	76


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	12
	80

	 Futbol Sahası
	22
	110

	 Kapalı Spor Salonu
	100
	699


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	 10.Kalkınma Planı 

 Orta Vadeli Program 

 Toplumdaki Etkili Değerler 

 Eğitimde Fırsat Eşitliği 

 Çevreye Duyarlılık 

 Tüketici Eğilimleri 

. Sağlık Bilinci 

. Nüfus Artış Oranı 

. Gelir Dağılımındaki Farklılık 

. Güven Konusundaki Hassasiyet 


	10.Kalkınma planı 

 Orta vadeli program 

 Milli Eğitim Temel Kanunu 

. M.E.B Teknoloji kulanım durumu 

. Teknolojinin eğitimde kullanımı 

. e-devlet uygulamaları 

. e-öğrenme, internet olanakları 

. Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar 

. Öğrenci ve çalışanların teknoloji kullanım kapasiteleri 

. Teknolojik alandaki gelişmeler 




	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	10.Kalkınma Plan 

*Orta Vadeli Program 

*Toplumdaki Etkili Değerler 

*Eğitimde Fırsat Eşitliği 

*Çevreye Duyarlılık 

*Tüketici Eğilimleri 

*Sağlık Bilinci 

*Nüfus Artış Oranı 

*Gelir Dağılımındaki Farklılık 

*Güven Konusundaki hassasiyet 

	*10.Kalkınma plan 

*Orta vadeli program 

*Milli Eğitim Temel Kanunu 

*M.E.B.Teknoloji kulanım durumu 

*Teknolojinin eğitimde kullanımı 

*e-devlet uygulamaları 

*e-öğrenme, internet olanakları 

*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar 

*Öğrenci ve çalışanların teknoloji kullanım kapasiteleri 

*Teknolojik alandaki gelişmeler 


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	*Hava ve su kirlenmesi 

*Ormanların hızla azalması 

*Toprak Yapısı,Bitki örtüsü 

*Doğal kaynakların korunması 

*Salgın hastalıklar 

*Doğal afetler(sel, deprem, kuş gribi, 
kene vakalar gibi.) 


	*Örf 

*Adet 

*Teamül 

*Mesleki etik kuralları 


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	2014 Yılı programı

	12
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi

	13
	18.Milli Eğitim Şura Kararları

	14
	Orta Vadeli Program, Orta Vadeli mali Plan 

	15
	Türkiye Mesleki ve Teknik Eğitim Strateji Belgesi ve 

Eylem Planı 2014-2018 

	16
	Türkiye Katılım Ortaklığı Belgesi- 2008

	17
	Avrupa Eğitim Öğretim-2020 


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Okulda çalışan öğretmenler birbirleri ile ve diğer personel ile sağlıklı iletişim kurabilmektedirler.

2-Çalışan personel okulun misyon, vizyon ve temel değerlerini bilmekte ve paylaşmaktadırlar.

3-Okulda sağlık hizmetlerine yönelik işlemlere gereken özen gösterilerek yapılmaktadır.(sevk, rapor, fatura vb. )

4-Personel yaptığı işle ilgili yeterli düzeyde yetki sahibi olduğunu düşünmektedir.

5-Veli açısından okula ve öğretmene güven konusunda bir problem yaşanmamaktadır.
6-Öğrenciler öğretmenleriyle ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla  görüşebilmektedirler.

7- Okulda güvenlik hizmetleri yeterlidir.
	1.
Çalışanlara ilişkin iyileştirmeye açık alanlar genellikle Milli Eğitim Bakanlığınca iyileştirilmesi gereken alanlar olan maddi kaynaklar, sosyal tesis ve hizmetler, hizmetiçi eğitim faaliyetleri ve güvenlik alanlarıdır.

2.
Okulda sağlık hizmetlerinin yeterli olmadığı anket sonucu dikkat çekmektedir.

3.
Öğrenciler ders araları zamanın ihtiyaçlarını giderme açısından yeterli olmadığını düşünmektedirler. 

4.
Veliler arası iletişimin yeterli olmadığı ifade edilmektedir.

5.
Okulun yemekhanesinin ve kantinin , veli açısından pahalı olduğu ifade edilmektedir.


	Fırsatlar
	Tehditler

	1. Okulun merkezi konumda bulunması.

2. Okulumuzun belediye, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.

3. Okulun başarılı bir öğrenci profiline sahip olması.

4. Velilerin sosyo-kültürel düzeylerinin yüksek olması.

5. Okulumuzun deneyimli öğretmen kadrosuna sahip olması.

6. Öğretmenler arası işbirliğinin yüksek düzeyde olması.

7. Okul yönetimi-öğretmen-öğrenci iletişiminin güçlü olması.


	1. Bakanlıkça yapılması gereken iyileştirmelerde okul idaresi çaresiz kalmaktadır.

2. Yönetmeliğin değişmesi nedeniyle okula nakil öğrencilerin gelmesi. Dolayısıyla sınıf mevcutlarının artması olumsuz etkilemektedir. (Yemekhane sırasında yoğunluk yaşanması vb.)

3. Okulun yakınındaki alışveriş merkezi öğrenciler için olumsuz bir ortam yaratmaktadır.

4. Okulun yakınındaki diğer olumsuz faktörler okul giriş çıkışlarında sorun yaratmaktadır. (Trafik lambasının ve yaya geçidinin bulunmaması , iş makinalarının yoğunluğu )

5. Sıra ve masaların ergonomi açısından sağlıksız oluşu öğrencinin rahatlıkla ders dinleyebilmesini engellemektedir.



2.8. SORUN ALANLARI
TEHDİTLER 

1-Okulun bulunduğu alanda yerleşim yerinin olmaması 

2-Okul çevresinin aydınlatmasının yetersiz oluşu 

3-Ödeneklerin zamanında gelmemesi ve yetersiz oluşu 

4-ÖSS başarısının son yıllarda düşme eğilimi göstermesi 

5-Medyanın gençlik üzerinde olumsuz etkisi (Öğrenci tavır ve davranışlarındaki bozulmalar) 

6-Haftalık ders saatlerinin 40 saat olması 

7-Seçmeli derslerin alan derslerini karşılamaması

3. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

3.1. MİSYON


3.2. VİZYON


3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
ÖĞRETMENLERİMİZ
· Kendini sürekli geliştirir ve yetiştirir

· Gelişen ve değişen Ders yöntem ve tekniklerini uygular  

· Dersini sevdirmek için çaba gösterir

· Önce bilgi edinme yollarını, sonra bilgiyi verir

· Teknoloji destekli eğitim ve öğretime önem verir

· Bilgiyi teorik ve pratik olarak uygulanması gerekliliğine inanır

· Araştırma ve yorum gücünün etkilerine önem verir

· Öğrencilerini sever ve sayar

· Öğrenciyi daima objektif değerlendirir
ÖĞRENCİLERİMİZ
· Okul ve görgü kurallarına uyar

· Güncel bilgiyi yaşamında kullanır

· Güven ve sevgiye dayalı ilişkiler kurar

· İç disipline ve özgüvene sahiptir

· Başarıya ulaşmak için hedefini önceden seçer

· Özel ilgi ve yeteneklerine göre geleceğini belirler

· Sosyal aktivitelerin, kişiliği geliştirdiğini bilir

· Fikir ve düşüncelerini rahatlıkla açıklayabilir

· Çağdaş, aydın ve teknolojik bilgi donanımlıdır  
YÖNETİCİLERİMİZ
· Öğrenci – Öğretmen – Veli arasında sağlıklı iletişimi sağlar

· Disiplinli ve kurallı yönetimi benimser

· Eğitim ve Yönetim alanındaki yenilikleri izler ve uygular

· Öğrenci ve velinin Psikolojik ve Fiziksel ihtiyaçları konusunda duyarlıdır

· Prosedüre önem verir ve uygular
VELİLERİMİZ
· Okulun ihtiyaçları konusunda bilgilidir

· Çağdaş Eğitim ve Öğretimin gerçekleşmesi için her türlü desteği 

· sağlar

· Okul – Veli işbirliğine inanır

· Okul’un Gelişimi sürecinde aktiftirler

· Öğrencinin Eğitimi konusunda yardımcı rol oynarlar

· Öğretim konusunda bilinçlidirler
	TEMA: AKADEMİK BAŞARI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Deneme sınavlarıyla öğrencinin deneyiminin arttırılarak performansının korunması ve/veya yükselmesini sağlamak.
	%60
	%63
	%65
	%65
	%65
	%66
	%66
	%66
	Sınav komisyonundan yardım alınacaktır.


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Deneme sınavlarının çoğaltılması ve öğrencinin sınavı ciddiye almasının sağlamak.
	Sınav Komisyonu
	Her yıl
	500
	550
	600
	650
	700
	3000

	Öğrencinin sınav başarılarını her deneme sınavı sonrasında optik okuyucu  ile belirlemek. Başarı grafiğinin öğretmenlerle paylaşılması.
	Sınav Komisyonu
	Her yıl
	50
	50
	50
	50
	100
	300

	Ders başarısını arttırmak için kullanılacak fotokopi parasının sene başında bakanlık tarafından karşılanmasını sağlamak.
	Okul İdaresi
	Her yıl
	2000
	2000
	2000
	2000
	2500
	12500

	Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin deneme sınavlarındaki başarı yüzdesi ile üniversiteyi kazanma yüzdelerinin karşılaştırmak.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA: AKADEMİK BAŞARI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Kariyer günü etkinlikleri düzenlemek.
	%60
	%63
	%65
	%65
	%65
	%66
	%66
	%66
	“Mesleğimi Tanıyorum” projesi kapsamında Kariyer Günü etkinliklerinin verimliliğini arttırmak.


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Kariyer günü etkinlikleri düzenlemek.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl
	1000
	1500
	2000
	2500
	2500
	9500


	TEMA: AKADEMİK BAŞARI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.3.1.
	Öğrencinin kaygısının azaltılarak sınav performansını yükseltmek.
	%58
	%60
	%62
	%65
	%65
	%66
	%66
	%66
	Kaygı düzeyi yüksek öğrencilerin profesyonel yardım almaları yönünde rehberlik yapılacaktır.


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Sınav kaygısı envanteri uygulanarak kaygı düzeyi yüksek öğrencileri tesbit etmek.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl
	550
	650
	750
	800
	800
	3550

	Kaygı düzeyi yüksek öğrencilerle grup çalışmaları yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl
	100
	100
	100
	100
	100
	500


	TEMA: SAĞLIK 



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Revir odası açmak
	% 0
	%0
	%0
	%65
	%75
	%85
	%100
	%100
	Sağlık kuruluşlarından yardım alınacaktır


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Revir için idareci ve öğretmenlerden oluşan proje ekibi oluşturulması.
	Okul İdaresi
	09.02.2015

20.02.2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu değerlendirilerek revir için uygun yer tespiti yapılması.
	Okul İdaresi
	20.02.2015

20.03.2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Proje ekibinin revir yapımında gerekli malzeme için bütçe planlaması.
	Proje Ekibi
	20.03.2015

20.05.2016
	3500
	2500
	
	
	
	6000

	TEMA: SAĞLIK



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1.
	Malzeme ve personel giderlerini karşılamak
	% 0
	%0
	%0
	%65
	%75
	%85
	%100
	%100
	Revir odasını öğrencilerin ve personelin ihtiyacına uygun düzenlemek.


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Proje ekibinin revirde kullanılacak tıbbı ekipman için bütçe oluşturması.
	Proje Ekibi
	20.05.2016

16.09.2017
	750
	1000
	1000
	-
	-
	2750

	Okul idaresi tarafından revir için personel talebinde bulunulması.
	Okul İdaresi
	16.09.2017

16.06.2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TEMA: VELİ İLİŞKİLERİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Okul veli profilini tanımak,  veli bilgilerini güncellemek, velilerin okuldan beklentilerini ve memnuniyetlerini öğrenmek. Okula katkısı olabilecek velileri belirlemek.
	%51
	%55
	%58
	%68
	%68
	%70
	%70
	%70
	Anket, çalışma grubumuz tarafından, okul idaresinden ve rehberlik servisinden fikir alınarak hazırlanacaktır.


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli meslek grupları belirlenecek, velilerle ilgili bilgiler güncellenecek. 
	Rehberlik Servisi
	Her yıl
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Mesleğinden ötürü okula katkısı olabilecek velilerin toplantıya mutlak katılımı sağlanacak.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	TEMA: VELİ İLİŞKİLERİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.2.1.
	Veli toplantılarına katılımı arttırmak.


	%45
	%47
	%50
	%50
	%55
	%55
	%60
	%60
	Anket sonuçlarına göre değerlendirme yapılarak %20 oranında artış sağlanması hedeflenmektedir


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli toplantılarının daha etkili bir hale dönüştürülmesi için, her öğretmen için veli görüşme günlerini belirlemek.
	Rehberlik Servisi
	24.09.2015

16.10.2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Her dönem bir tane olmak üzere veli ve öğrencilerin bir arada olacakları veli toplantısı yapmak.
	Rehberlik Servisi
	16.11.2015

16.04.2016
	500
	-
	-
	-
	-
	500

	Okulumuzun yılsonu tiyatro gösterisini velilere de sunmak.
	Proje Ekibi
	23.11.2015

11.06.2016
	-
	5000
	-
	-
	-
	5000

	TEMA: VELİ İLİŞKİLERİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.3.1.
	Sınıf ve okul velilerini kaynaştırma amacıyla iletişimi güçlendirecek faaliyet sayısını arttırmak.
	%45
	%50
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%70
	Okul idaresinden ve rehberlik servisinden fikir alınarak hazırlanacaktır.


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Sınıf Rehber öğretmeni öncülüğünde sınıf-veli, öğretmen ve öğrencilere toplantı ve/veya çay düzenlemek.
	Proje Ekibi
	30.10.2015

14.12.2015
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	 Ders öğretmenleri ve velilerinin birlikte katılacakları bir toplantı ve/veya gezi düzenlemek.   
	Proje Ekibi
	16.10.2016

18.06.2016
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000

	Okul Aile Birliği , okul  velilerinin ve öğretmenlerin birlikte katılacakları bir kurs ve/veya seminer düzenlemek.
	Proje Ekibi
	30.10.2015

30.10.2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul Aile Birliği, idareci ,öğretmen ve velilerinin katılacakları bir yemek düzenlemek.
	Proje Ekibi
	30.11.2015

30.06.2018
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000

	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1.
	Bilgisayar laboratuarında kaliteli ve verimli bir eğitim verilmesine katkı sağlamak.
	%45
	%50
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	Hizmet alanlar tarafından anket sonuçları ile değerlendirilecektir.


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Okulun bilgisayar laboratuarına bilgisayar alımını sağlamak.    
	Okul İdaresi
	15.09.2015

15.09.2016
	15000
	5000
	5000
	5000
	5000
	35000

	Bilgisayar odasındaki kabloların gizlenerek tesisatın ve zemin döşemenin yenilenmesi.
	Okul İdaresi
	15.09.2016

15.09.2017
	10000
	5000
	5000
	5000
	5000
	30000

	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.2.1.
	Öğretmenler odasında verimli bir çalışma ve dinlenme ortamının oluşturulmasına katkı sağlamak.
	%45
	%50
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%75
	Hizmet alanlar tarafından anket sonuçları ile değerlendirilecektir.


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu değerlendirilerek öğretmenler odası için uygun yer tespiti yapılması.
	Okul İdaresi
	09.01.2015
15.06.2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul idaresinin öğretmenler odasının düzenlenmesinde gerekli malzeme için bütçe oluşturması.
	Okul İdaresi
	15.06.2016
15.09.2017
	25000
	5000
	5000
	-
	-
	35000


	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.3.1.
	Kütüphanenin genişletilmesi.
	%45
	%50
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	Hizmet alanlar tarafından anket sonuçları ile değerlendirilecektir.

	PG
	4.3.2.
	Kütüphane için görevli çalışan sağlanması.
	%45
	%50
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu değerlendirilerek kütüphane için uygun yer tespiti yapılması.
	Okul İdaresi
	09.01.2015
15.06.2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul idaresinin kütüphanenin düzenlenmesinde gerekli malzeme için  bütçe oluşturması.
	Okul İdaresi
	15.06.2016
15.09.2017
	10000
	5000
	5000
	5000
	5000
	30000

	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.4.1.
	Öğrencilerin öğle arasından daha verimli faydalanmasını sağlamak.
	%45
	%50
	%50
	%55
	%65
	%70
	%75
	%85
	Hizmet alanlar tarafından anket sonuçları ile değerlendirilecektir


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Yemekhanede yemek dağıtımında turnike sisteminin oluşturulması için gerekli bütçenin oluşturulması.
	Okul İdaresi
	15.06.2016
15.09.2017
	5000
	5000
	-
	-
	-
	10000

	Yemekhanede çift yönlü yemek dağıtımının gerçekleştirilebilmesi için gerekli ortamın oluşturulması.
	Okul İdaresi
	15.06.2016
15.09.2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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Deneme sınavlarının çoğaltılması ve öğrencinin sınavı 

ciddiye almasının sağlamak.

500

Öğrencinin sınav başarılarını her deneme sınavı sonrasında 

optik okuyucu  ile belirlemek. Başarı grafiğinin öğretmenlerle 

paylaşılması.

50

Ders başarısını arttırmak için kullanılacak fotokopi parasının 

sene başında bakanlık tarafından karşılanmasını sağlamak.

2000

Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin deneme sınavlarındaki 

başarı yüzdesi ile üniversiteyi kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini gözlemek.

Kariyer günü etkinlikleriyle 

öğrenciyi bilgilendirip ufkunu 

açmak.

Kariyer günü etkinlikleri düzenlemek.

65%

Kariyer günü 

etkinlikleri 

düzenlemek.

1000

Sınav kaygısı envanteri uygulanarak kaygı düzeyi yüksek 

öğrencileri tesbit etmek.

550

Kaygı düzeyi yüksek öğrencilerle grup çalışmaları yapmak.

100

Revir için idareci ve öğretmenlerden oluşan proje ekibi 

oluşturulması.

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek revir için uygun yer tespiti yapılması.

Proje ekibinin revir yapımında gerekli malzeme için bütçe 

planlaması.

3500

Proje ekibinin revirde kullanılacak tıbbı ekipman için bütçe 

oluşturması.

750

Okul idaresi tarafından revir için personel talebinde 

bulunulması.

Veli meslek grupları belirlenecek, velilerle ilgili bilgiler 

güncellenecek. 

500

Mesleğinden ötürü okula katkısı olabilecek velilerin toplantıya 

mutlak katılımı sağlanacak.

500

Veli toplantılarının daha etkili bir hale dönüştürülmesi için, her 

öğretmen için veli görüşme günlerini belirlemek.

Her dönem bir tane olmak üzere veli ve öğrencilerin bir 

arada olacakları veli toplantısı yapmak.

500

Okulumuzun yılsonu tiyatro gösterisini velilere de sunmak.

Sınıf Rehber öğretmeni öncülüğünde sınıf-veli, öğretmen ve 

öğrencilere toplantı ve/veya çay düzenlemek.

1000

Ders öğretmenleri ve velilerinin birlikte katılacakları bir 

toplantı ve/veya gezi düzenlemek.   

2000

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, okul  velilerinin ve 

öğretmenlerin birlikte katılacakları bir kurs ve/veya seminer 

düzenlemek.

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, idareci ,öğretmen ve 

velilerinin birlikte katılacakları bir yemek düzenlemek.

2000

Okulun bilgisayar laboratuarına bilgisayar alımını sağlamak.    

15000

Bilgisayar odasındaki kabloların gizlenerek tesisatın ve zemin 

döşemenin yenilenmesi.

10000

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek öğretmenler odası için uygun yer tespiti 

yapılması.

Okul idaresinin öğretmenler odasının düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için bütçe oluşturması.

25000

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek kütüphane için uygun yer tespiti yapılması.

Okul idaresinin kütüphanenin düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için  bütçe oluşturması.

10000

Yemekhanede yemek dağıtımında turnike sisteminin 

oluşturulması için gerekli bütçenin oluşturulması.

5000

Yemekhanede çift yönlü yemek dağıtımının 

gerçekleştirilebilmesi için gerekli ortamın oluşturulması.

Okul, veli ve öğretmen 

işbirliği geliştirilecek, 

veli katılımına yönelik 

engeller belirlenerek 

gerekli önlemleri 

almak, okul yönetimine 

veli katılımını 

arttırmak. Öğretmen-

veli-yöneticiler ve 

velilerin kendi 

aralarındaki iletişimi 

güçlendirmek.

3

Okul Bütçesine 

katkıda bulunmak için 

veli ve çevre faktörleri 

aktif hale getirilerek, 

kamu kurum ve 

kuruluşlarının ve sivil 

toplum örgütlerinin 

imkânlarından ihtiyaç 

duyulan alanlarda 

faydalanmak.   

4

Revir için okul içinde uygun bir 

mekan ve gerekli malzeme tespitini 

yapmak.

Revir oluşturulduktan sonra revirde 

çalışacak görevli talebinde 

bulunmak.

Okul öğrenci ve 

personelinin acil bir 

sağlık probleminde 

başvuracağı okul içi 

revirini oluşturmak.  

2

Veli memnuniyeti anketinde görünen 

memnuniyet oranını, 2015/2016 

öğretim yılında korumak.

2014/2015 eğitim öğretim yılında 

belirlenen veli toplantılarına katılım 

oranını 2015/2016 öğretim yılında  

%20 arttırmak.

Bilgisayar Laboratuarının 

yenilenmesi ile ilgili çalışmalara 

kaynak sağlanması.

Öğretmenler odasının yenilenmesi ile 

ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.



Kütüphanenin genişletilmesi.

Kütüphane için görevli çalışan 

sağlanması.



Öğrencilerin öğle arasından daha 

verimli faydalanmalarını sağlamak  ve 

yemekhane kuyruğunda yaşanan 

yoğunluğa çözüm bulmak.

1

Sınav Komisyonu , Okul İdaresi  ve Rehberlik Servisi

Bakanlıktan talep edilmektedir.

65%

65%

Okulumuza kayıt yaptıran 

öğrencilerin deneme sınavlarındaki  

başarı yüzdesi ile üniversiteyi 

kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini 

gözlemek.

Okul rehberlik servisi ile işbirliği 

içinde, özellikle son sınıfta bulunan 

öğrencilerin sınav kaygılarını 

azaltmaya yönelik grup çalışmaları 

yapmak.

Üniversiteyi kazanma 

oranını arttırmak için  

öğrencilere rehberlik 

yapmak ve devam 

etmeyi planladıkları 

alanda başarılı ve 

mutlu olmaları için 

zemin hazırlamak. 

Deneme 

sınavlarıyla 

öğrencinin 

deneyiminin 

arttırılarak 

performansının 

korunması ve/veya 

yükselmesini 

sağlamak.

Öğrencinin 

kaygısının 

azaltılarak sınav 

performansını 

yükseltmek.

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

Amaç No

STRATEJİK 

AMAÇLAR

STRATEJİK HEDEFLER FAALİYETLER VEYA PROJELER

MEVCUT 

DURUM

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ

SORUMLU 

KİŞİLER

BÜTÇE 

(TL)

KAYNAKLAR

Sınıf ve okul velilerini 

kaynaştırmaya yönelik etkinlikler 

düzenlemek.

65%

65%

68%

50%

55%

Sağlık Kuruluşları ve veliler.

Tiyatro gelirleri.

Sivil toplum örgütleri ve veliler.

Veli toplantılarına 

katılımı arttırmak.

Sınıf ve okul 

velilerini 

kaynaştırma 

amacıyla iletişimi 

güçlendirecek 

faaliyet sayısını 

arttırmak.

 Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Rehberlik Servisi ve Proje Ekibi

Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Malzeme ve 

personel giderlerini 

karşılamak

Velilerin okuldan 

beklentilerini ve 

memnuniyetlerini 

öğrenmek. 

Bilgisayar 

laboratuarında 

kaliteli bir eğitim 

verilmesine katkı 

Öğretmenler 

odasında verimli bir 

ortamının 

oluşturulmasına 

katkı sağlamak.

Revir odası açmak

Kütüphanenin 

genişletilmesi ve bir 

çalışanın 

sağlanması.

Öğrencilerin öğle 

arasından daha 

verimli 

faydalanması.

55%

60%

55%

55%
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2016201720182019

Deneme sınavlarının çoğaltılması ve öğrencinin sınavı 

ciddiye almasının sağlamak.

550

Öğrencinin sınav başarılarını her deneme sınavı sonrasında 

optik okuyucu  ile belirlemek. Başarı grafiğinin öğretmenlerle 

paylaşılması.

50

Ders başarısını arttırmak için kullanılacak fotokopi parasının 

sene başında bakanlık tarafından karşılanmasını sağlamak.

2000

Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin deneme sınavlarındaki 

başarı yüzdesi ile üniversiteyi kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini gözlemek.

Kariyer günü etkinlikleriyle 

öğrenciyi bilgilendirip ufkunu 

açmak.

Kariyer günü etkinlikleri düzenlemek.

65%

Kariyer günü 

etkinlikleri 

düzenlemek.

1500

Sınav kaygısı envanteri uygulanarak kaygı düzeyi yüksek 

öğrencileri tesbit etmek.

650

Kaygı düzeyi yüksek öğrencilerle grup çalışmaları yapmak.

100

Revir için idareci ve öğretmenlerden oluşan proje ekibi 

oluşturulması.

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek revir için uygun yer tespiti yapılması.

Proje ekibinin revir yapımında gerekli malzeme için bütçe 

planlaması.

2500

Proje ekibinin revirde kullanılacak tıbbı ekipman için bütçe 

oluşturması.

1000

Okul idaresi tarafından revir için personel talebinde 

bulunulması.

Veli meslek grupları belirlenecek, velilerle ilgili bilgiler 

güncellenecek. 

500

Mesleğinden ötürü okula katkısı olabilecek velilerin toplantıya 

mutlak katılımı sağlanacak.

500

Veli toplantılarının daha etkili bir hale dönüştürülmesi için, her 

öğretmen için veli görüşme günlerini belirlemek.

Her dönem bir tane olmak üzere veli ve öğrencilerin bir 

arada olacakları veli toplantısı yapmak.

Okulumuzun yılsonu tiyatro gösterisini velilere de sunmak.

5000

Sınıf Rehber öğretmeni öncülüğünde sınıf-veli, öğretmen ve 

öğrencilere toplantı ve/veya çay düzenlemek.

1000

Ders öğretmenleri ve velilerinin birlikte katılacakları bir 

toplantı ve/veya gezi düzenlemek.   

2000

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, okul  velilerinin ve 

öğretmenlerin birlikte katılacakları bir kurs ve/veya seminer 

düzenlemek.

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, idareci ,öğretmen ve 

velilerinin birlikte katılacakları bir yemek düzenlemek.

2000

Okulun bilgisayar laboratuarına bilgisayar alımını sağlamak.    

5000

Bilgisayar odasındaki kabloların gizlenerek tesisatın ve zemin 

döşemenin yenilenmesi.

5000

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek öğretmenler odası için uygun yer tespiti 

yapılması.

Okul idaresinin öğretmenler odasının düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için bütçe oluşturması.

5000

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek kütüphane için uygun yer tespiti yapılması.

Okul idaresinin kütüphanenin düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için  bütçe oluşturması.

5000

Yemekhanede yemek dağıtımında turnike sisteminin 

oluşturulması için gerekli bütçenin oluşturulması.

5000

Yemekhanede çift yönlü yemek dağıtımının 

gerçekleştirilebilmesi için gerekli ortamın oluşturulması.

60%

65%

60%

65%

Sağlık Kuruluşları ve veliler.

Tiyatro gelirleri. Kermes ve etkinlikler.

Bakanlıktan talep edilmektedir.

Veli toplantılarına 

katılımı arttırmak.

Sınıf ve okul 

velilerini 

kaynaştırma 

amacıyla iletişimi 

güçlendirecek 

faaliyet sayısını 

arttırmak.

 Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Rehberlik Servisi ve Proje Ekibi

Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Malzeme ve 

personel 

giderlerini 

karşılamak

Velilerin okuldan 

beklentilerini ve 

memnuniyetlerini 

öğrenmek. 

Bilgisayar 

laboratuarında 

kaliteli bir eğitim 

verilmesine katkı 

Öğretmenler 

odasında verimli 

bir ortamının 

oluşturulmasına 

katkı sağlamak.

Revir odası açmak

Kütüphanenin 

genişletilmesi ve 

bir çalışanın 

sağlanması.

Öğrencilerin öğle 

arasından daha 

verimli 

faydalanması.

75%

75%

68%

55%

55%

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

Amaç No

STRATEJİK 

AMAÇLAR

STRATEJİK HEDEFLER FAALİYETLER VEYA PROJELER

MEVCUT 

DURUM

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ

SORUMLU 

KİŞİLER

BÜTÇE 

(TL)

KAYNAKLAR

1

Sınav Komisyonu , Okul İdaresi  ve Rehberlik Servisi

Bakanlıktan talep edilmektedir.

65%

65%

Okulumuza kayıt yaptıran 

öğrencilerin deneme sınavlarındaki  

başarı yüzdesi ile üniversiteyi 

kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini 

gözlemek.

Okul rehberlik servisi ile işbirliği 

içinde, özellikle son sınıfta bulunan 

öğrencilerin sınav kaygılarını 

azaltmaya yönelik grup çalışmaları 

yapmak.

Üniversiteyi kazanma 

oranını arttırmak için  

öğrencilere rehberlik 

yapmak ve devam 

etmeyi planladıkları 

alanda başarılı ve 

mutlu olmaları için 

zemin hazırlamak. 

Deneme 

sınavlarıyla 

öğrencinin 

deneyiminin 

arttırılarak 

performansının 

korunması 

ve/veya 

yükselmesini 

sağlamak.

Öğrencinin 

kaygısının 

azaltılarak sınav 

performansını 

yükseltmek.

Okul, veli ve öğretmen 

işbirliği geliştirilecek, 

veli katılımına yönelik 

engeller belirlenerek 

gerekli önlemleri 

almak, okul yönetimine 

veli katılımını 

arttırmak. Öğretmen-

veli-yöneticiler ve 

velilerin kendi 

aralarındaki iletişimi 

güçlendirmek.

3

Okul Bütçesine 

katkıda bulunmak için 

veli ve çevre faktörleri 

aktif hale getirilerek, 

kamu kurum ve 

kuruluşlarının ve sivil 

toplum örgütlerinin 

imkânlarından ihtiyaç 

duyulan alanlarda 

faydalanmak.   

4

Revir için okul içinde uygun bir 

mekan ve gerekli malzeme tespitini 

yapmak.

Revir oluşturulduktan sonra revirde 

çalışacak görevli talebinde 

bulunmak.

Okul öğrenci ve 

personelinin acil bir 

sağlık probleminde 

başvuracağı okul içi 

revirini oluşturmak.  

2

Veli memnuniyeti anketinde görünen 

memnuniyet oranını, 2015/2016 

öğretim yılında korumak.

2014/2015 eğitim öğretim yılında 

belirlenen veli toplantılarına katılım 

oranını 2015/2016 öğretim yılında  

%20 arttırmak.

Bilgisayar Laboratuarının 

yenilenmesi ile ilgili çalışmalara 

kaynak sağlanması.

Öğretmenler odasının yenilenmesi ile 

ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.



Kütüphanenin genişletilmesi.

Kütüphane için görevli çalışan 

sağlanması.



Öğrencilerin öğle arasından daha 

verimli faydalanmalarını sağlamak  ve 

yemekhane kuyruğunda yaşanan 

yoğunluğa çözüm bulmak.

Sınıf ve okul velilerini kaynaştırmaya 

yönelik etkinlikler düzenlemek.
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2016201720182019

Deneme sınavlarının çoğaltılması ve öğrencinin sınavı 

ciddiye almasının sağlamak.

600

Öğrencinin sınav başarılarını her deneme sınavı sonrasında 

optik okuyucu  ile belirlemek. Başarı grafiğinin öğretmenlerle 

paylaşılması.

50

Ders başarısını arttırmak için kullanılacak fotokopi parasının 

sene başında bakanlık tarafından karşılanmasını sağlamak.

2000

Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin deneme sınavlarındaki 

başarı yüzdesi ile üniversiteyi kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini gözlemek.

Kariyer günü etkinlikleriyle 

öğrenciyi bilgilendirip ufkunu 

açmak.

Kariyer günü etkinlikleri düzenlemek.

66%

Kariyer günü 

etkinlikleri 

düzenlemek.

2000

Sınav kaygısı envanteri uygulanarak kaygı düzeyi yüksek 

öğrencileri tesbit etmek.

750

Kaygı düzeyi yüksek öğrencilerle grup çalışmaları yapmak.

100

Revir için idareci ve öğretmenlerden oluşan proje ekibi 

oluşturulması.

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek revir için uygun yer tespiti yapılması.

Proje ekibinin revir yapımında gerekli malzeme için bütçe 

planlaması.

Proje ekibinin revirde kullanılacak tıbbı ekipman için bütçe 

oluşturması.

1000

Okul idaresi tarafından revir için personel talebinde 

bulunulması.

Veli meslek grupları belirlenecek, velilerle ilgili bilgiler 

güncellenecek. 

500

Mesleğinden ötürü okula katkısı olabilecek velilerin toplantıya 

mutlak katılımı sağlanacak.

500

Veli toplantılarının daha etkili bir hale dönüştürülmesi için, her 

öğretmen için veli görüşme günlerini belirlemek.

Her dönem bir tane olmak üzere veli ve öğrencilerin bir 

arada olacakları veli toplantısı yapmak.

Okulumuzun yılsonu tiyatro gösterisini velilere de sunmak.

Sınıf Rehber öğretmeni öncülüğünde sınıf-veli, öğretmen ve 

öğrencilere toplantı ve/veya çay düzenlemek.

1000

Ders öğretmenleri ve velilerinin birlikte katılacakları bir 

toplantı ve/veya gezi düzenlemek.   

2000

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, okul  velilerinin ve 

öğretmenlerin birlikte katılacakları bir kurs ve/veya seminer 

düzenlemek.

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, idareci ,öğretmen ve 

velilerinin birlikte katılacakları bir yemek düzenlemek.

2000

Okulun bilgisayar laboratuarına bilgisayar alımını sağlamak.    

5000

Bilgisayar odasındaki kabloların gizlenerek tesisatın ve zemin 

döşemenin yenilenmesi.

5000

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek öğretmenler odası için uygun yer tespiti 

yapılması.

Okul idaresinin öğretmenler odasının düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için bütçe oluşturması.

5000

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek kütüphane için uygun yer tespiti yapılması.

Okul idaresinin kütüphanenin düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için  bütçe oluşturması.

5000

Yemekhanede yemek dağıtımında turnike sisteminin 

oluşturulması için gerekli bütçenin oluşturulması.

Yemekhanede çift yönlü yemek dağıtımının 

gerçekleştirilebilmesi için gerekli ortamın oluşturulması.

Kütüphanenin 

genişletilmesi ve 

bir çalışanın 

sağlanması.

Öğrencilerin öğle 

arasından daha 

verimli 

faydalanması.

60%

65%

60%

65%

Sağlık Kuruluşları ve veliler.

Tiyatro gelirleri.

Sivil toplum örgütleri ve veliler.

Veli toplantılarına 

katılımı arttırmak.

Sınıf ve okul 

velilerini 

kaynaştırma 

amacıyla iletişimi 

güçlendirecek 

faaliyet sayısını 

arttırmak.

 Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Rehberlik Servisi ve Proje Ekibi

Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Malzeme ve 

personel 

giderlerini 

karşılamak

Velilerin okuldan 

beklentilerini ve 

memnuniyetlerini 

öğrenmek. 

Bilgisayar 

laboratuarında 

kaliteli bir eğitim 

verilmesine katkı 

Öğretmenler 

odasında verimli 

bir ortamının 

oluşturulmasına 

katkı sağlamak.

Sınıf ve okul velilerini kaynaştırmaya 

yönelik etkinlikler düzenlemek.

85%

85%

70%

70%



Revir odası açmak

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

Amaç No

STRATEJİK 

AMAÇLAR

STRATEJİK HEDEFLER FAALİYETLER VEYA PROJELER

MEVCUT 

DURUM

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ

SORUMLU 

KİŞİLER

BÜTÇE

KAYNAKLAR

1

Sınav Komisyonu , Okul İdaresi  ve Rehberlik Servisi

Bakanlıktan talep edilmektedir.

66%

66%

Okulumuza kayıt yaptıran 

öğrencilerin deneme sınavlarındaki  

başarı yüzdesi ile üniversiteyi 

kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini 

gözlemek.

Okul rehberlik servisi ile işbirliği 

içinde, özellikle son sınıfta bulunan 

öğrencilerin sınav kaygılarını 

azaltmaya yönelik grup çalışmaları 

yapmak.

Üniversiteyi kazanma 

oranını arttırmak için  

öğrencilere rehberlik 

yapmak ve devam 

etmeyi planladıkları 

alanda başarılı ve 

mutlu olmaları için 

zemin hazırlamak. 

Deneme 

sınavlarıyla 

öğrencinin 

deneyiminin 

arttırılarak 

performansının 

korunması 

ve/veya 

yükselmesini 

sağlamak.

Öğrencinin 

kaygısının 

azaltılarak sınav 

performansını 

yükseltmek.

Okul, veli ve öğretmen 

işbirliği geliştirilecek, 

veli katılımına yönelik 

engeller belirlenerek 

gerekli önlemleri 

almak, okul yönetimine 

veli katılımını 

arttırmak. Öğretmen-

veli-yöneticiler ve 

velilerin kendi 

aralarındaki iletişimi 

güçlendirmek.

3

Okul Bütçesine 

katkıda bulunmak için 

veli ve çevre faktörleri 

aktif hale getirilerek, 

kamu kurum ve 

kuruluşlarının ve sivil 

toplum örgütlerinin 

imkânlarından ihtiyaç 

duyulan alanlarda 

faydalanmak.   

4

Revir için okul içinde uygun bir 

mekan ve gerekli malzeme tespitini 

yapmak.

Revir oluşturulduktan sonra revirde 

çalışacak görevli talebinde 

bulunmak.

Okul öğrenci ve 

personelinin acil bir 

sağlık probleminde 

başvuracağı okul içi 

revirini oluşturmak.  

2

Veli memnuniyeti anketinde görünen 

memnuniyet oranını, 2015/2016 

öğretim yılında korumak.

2014/2015 eğitim öğretim yılında 

belirlenen veli toplantılarına katılım 

oranını 2015/2016 öğretim yılında  

%20 arttırmak.

Bilgisayar Laboratuarının 

yenilenmesi ile ilgili çalışmalara 

kaynak sağlanması.

Öğretmenler odasının yenilenmesi ile 

ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.



Kütüphanenin genişletilmesi.

Kütüphane için görevli çalışan 

sağlanması.



Öğrencilerin öğle arasından daha 

verimli faydalanmalarını sağlamak  ve 

yemekhane kuyruğunda yaşanan 

yoğunluğa çözüm bulmak.
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2016201720182019

Deneme sınavlarının çoğaltılması ve öğrencinin sınavı 

ciddiye almasının sağlamak.

650

Öğrencinin sınav başarılarını her deneme sınavı sonrasında 

optik okuyucu  ile belirlemek. Başarı grafiğinin öğretmenlerle 

paylaşılması.

50

Ders başarısını arttırmak için kullanılacak fotokopi parasının 

sene başında bakanlık tarafından karşılanmasını sağlamak.

2000

Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin deneme sınavlarındaki 

başarı yüzdesi ile üniversiteyi kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini gözlemek.

Kariyer günü etkinlikleriyle 

öğrenciyi bilgilendirip ufkunu 

açmak.

Kariyer günü etkinlikleri düzenlemek.

66%

Kariyer günü 

etkinlikleri 

düzenlemek.

2500

Sınav kaygısı envanteri uygulanarak kaygı düzeyi yüksek 

öğrencileri tesbit etmek.

800

Kaygı düzeyi yüksek öğrencilerle grup çalışmaları yapmak.

100

Revir için idareci ve öğretmenlerden oluşan proje ekibi 

oluşturulması.

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek revir için uygun yer tespiti yapılması.

Proje ekibinin revir yapımında gerekli malzeme için bütçe 

planlaması.

Proje ekibinin revirde kullanılacak tıbbı ekipman için bütçe 

oluşturması.

Okul idaresi tarafından revir için personel talebinde 

bulunulması.

Veli meslek grupları belirlenecek, velilerle ilgili bilgiler 

güncellenecek. 

500

Mesleğinden ötürü okula katkısı olabilecek velilerin toplantıya 

mutlak katılımı sağlanacak.

500

Veli toplantılarının daha etkili bir hale dönüştürülmesi için, her 

öğretmen için veli görüşme günlerini belirlemek.

Her dönem bir tane olmak üzere veli ve öğrencilerin bir 

arada olacakları veli toplantısı yapmak.

Okulumuzun yılsonu tiyatro gösterisini velilere de sunmak.

Sınıf Rehber öğretmeni öncülüğünde sınıf-veli, öğretmen ve 

öğrencilere toplantı ve/veya çay düzenlemek.

1000

Ders öğretmenleri ve velilerinin birlikte katılacakları bir 

toplantı ve/veya gezi düzenlemek.   

2000

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, okul  velilerinin ve 

öğretmenlerin birlikte katılacakları bir kurs ve/veya seminer 

düzenlemek.

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, idareci ,öğretmen ve 

velilerinin birlikte katılacakları bir yemek düzenlemek.

2000

Okulun bilgisayar laboratuarına bilgisayar alımını sağlamak.    

5000

Bilgisayar odasındaki kabloların gizlenerek tesisatın ve zemin 

döşemenin yenilenmesi.

5000

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek öğretmenler odası için uygun yer tespiti 

yapılması.

Okul idaresinin öğretmenler odasının düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için bütçe oluşturması.

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek kütüphane için uygun yer tespiti yapılması.

Okul idaresinin kütüphanenin düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için  bütçe oluşturması.

5000

Yemekhanede yemek dağıtımında turnike sisteminin 

oluşturulması için gerekli bütçenin oluşturulması.

Yemekhanede çift yönlü yemek dağıtımının 

gerçekleştirilebilmesi için gerekli ortamın oluşturulması.

Kütüphanenin 

genişletilmesi ve 

bir çalışanın 

sağlanması.

Öğrencilerin öğle 

arasından daha 

verimli 

faydalanması.

70%

75%

70%

75%

Sağlık Kuruluşları ve veliler.

Tiyatro gelirleri.

Sivil toplum örgütleri ve veliler.

Veli toplantılarına 

katılımı arttırmak.

Sınıf ve okul 

velilerini 

kaynaştırma 

amacıyla iletişimi 

güçlendirecek 

faaliyet sayısını 

arttırmak.

 Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Rehberlik Servisi ve Proje Ekibi

Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Malzeme ve 

personel 

giderlerini 

karşılamak

Velilerin okuldan 

beklentilerini ve 

memnuniyetlerini 

öğrenmek. 

Bilgisayar 

laboratuarında 

kaliteli bir eğitim 

verilmesine katkı 

Öğretmenler 

odasında verimli 

bir ortamının 

oluşturulmasına 

katkı sağlamak.

Sınıf ve okul velilerini kaynaştırmaya 

yönelik etkinlikler düzenlemek.

100%

100%

70%

60%

70%

Revir odası açmak

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

Amaç No

STRATEJİK 

AMAÇLAR

STRATEJİK HEDEFLER FAALİYETLER VEYA PROJELER

MEVCUT 

DURUM

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ

SORUMLU 

KİŞİLER

BÜTÇE

KAYNAKLAR

1

Sınav Komisyonu , Okul İdaresi  ve Rehberlik Servisi

Bakanlıktan talep edilmektedir.

66%

66%

Okulumuza kayıt yaptıran 

öğrencilerin deneme sınavlarındaki  

başarı yüzdesi ile üniversiteyi 

kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini 

gözlemek.

Okul rehberlik servisi ile işbirliği 

içinde, özellikle son sınıfta bulunan 

öğrencilerin sınav kaygılarını 

azaltmaya yönelik grup çalışmaları 

yapmak.

Üniversiteyi kazanma 

oranını arttırmak için  

öğrencilere rehberlik 

yapmak ve devam 

etmeyi planladıkları 

alanda başarılı ve 

mutlu olmaları için 

zemin hazırlamak. 

Deneme 

sınavlarıyla 

öğrencinin 

deneyiminin 

arttırılarak 

performansının 

korunması 

ve/veya 

yükselmesini 

sağlamak.

Öğrencinin 

kaygısının 

azaltılarak sınav 

performansını 

yükseltmek.

Okul, veli ve öğretmen 

işbirliği geliştirilecek, 

veli katılımına yönelik 

engeller belirlenerek 

gerekli önlemleri 

almak, okul yönetimine 

veli katılımını 

arttırmak. Öğretmen-

veli-yöneticiler ve 

velilerin kendi 

aralarındaki iletişimi 

güçlendirmek.

3

Okul Bütçesine 

katkıda bulunmak için 

veli ve çevre faktörleri 

aktif hale getirilerek, 

kamu kurum ve 

kuruluşlarının ve sivil 

toplum örgütlerinin 

imkânlarından ihtiyaç 

duyulan alanlarda 

faydalanmak.   

4

Revir için okul içinde uygun bir 

mekan ve gerekli malzeme tespitini 

yapmak.

Revir oluşturulduktan sonra revirde 

çalışacak görevli talebinde 

bulunmak.

Okul öğrenci ve 

personelinin acil bir 

sağlık probleminde 

başvuracağı okul içi 

revirini oluşturmak.  

2

Veli memnuniyeti anketinde görünen 

memnuniyet oranını, 2015/2016 

öğretim yılında korumak.

2014/2015 eğitim öğretim yılında 

belirlenen veli toplantılarına katılım 

oranını 2015/2016 öğretim yılında  

%20 arttırmak.

Bilgisayar Laboratuarının 

yenilenmesi ile ilgili çalışmalara 

kaynak sağlanması.

Öğretmenler odasının yenilenmesi ile 

ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.



Kütüphanenin genişletilmesi.

Kütüphane için görevli çalışan 

sağlanması.



Öğrencilerin öğle arasından daha 

verimli faydalanmalarını sağlamak  ve 

yemekhane kuyruğunda yaşanan 

yoğunluğa çözüm bulmak.
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Deneme sınavlarının çoğaltılması ve öğrencinin sınavı 

ciddiye almasının sağlamak.

700

Öğrencinin sınav başarılarını her deneme sınavı sonrasında 

optik okuyucu  ile belirlemek. Başarı grafiğinin öğretmenlerle 

paylaşılması.

100

Ders başarısını arttırmak için kullanılacak fotokopi parasının 

sene başında bakanlık tarafından karşılanmasını sağlamak.

2500

Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin deneme sınavlarındaki 

başarı yüzdesi ile üniversiteyi kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini gözlemek.

Kariyer günü etkinlikleriyle 

öğrenciyi bilgilendirip ufkunu 

açmak.

Kariyer günü etkinlikleri düzenlemek.

66%

Kariyer günü 

etkinlikleri 

düzenlemek.

2500

Sınav kaygısı envanteri uygulanarak kaygı düzeyi yüksek 

öğrencileri tesbit etmek.

800

Kaygı düzeyi yüksek öğrencilerle grup çalışmaları yapmak.

100

Revir için idareci ve öğretmenlerden oluşan proje ekibi 

oluşturulması.

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek revir için uygun yer tespiti yapılması.

Proje ekibinin revir yapımında gerekli malzeme için bütçe 

planlaması.

Proje ekibinin revirde kullanılacak tıbbı ekipman için bütçe 

oluşturması.

Okul idaresi tarafından revir için personel talebinde 

bulunulması.

Veli meslek grupları belirlenecek, velilerle ilgili bilgiler 

güncellenecek. 

500

Mesleğinden ötürü okula katkısı olabilecek velilerin toplantıya 

mutlak katılımı sağlanacak.

500

Veli toplantılarının daha etkili bir hale dönüştürülmesi için, her 

öğretmen için veli görüşme günlerini belirlemek.

Her dönem bir tane olmak üzere veli ve öğrencilerin bir 

arada olacakları veli toplantısı yapmak.

Okulumuzun yılsonu tiyatro gösterisini velilere de sunmak.

Sınıf Rehber öğretmeni öncülüğünde sınıf-veli, öğretmen ve 

öğrencilere toplantı ve/veya çay düzenlemek.

1000

Ders öğretmenleri ve velilerinin birlikte katılacakları bir 

toplantı ve/veya gezi düzenlemek.   

2000

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, okul  velilerinin ve 

öğretmenlerin birlikte katılacakları bir kurs ve/veya seminer 

düzenlemek.

Okul Aile Birliği etkin kılınarak, idareci ,öğretmen ve 

velilerinin birlikte katılacakları bir yemek düzenlemek.

2000

Okulun bilgisayar laboratuarına bilgisayar alımını sağlamak.    

5000

Bilgisayar odasındaki kabloların gizlenerek tesisatın ve zemin 

döşemenin yenilenmesi.

5000

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek öğretmenler odası için uygun yer tespiti 

yapılması.

Okul idaresinin öğretmenler odasının düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için bütçe oluşturması.

Okul idarecileri tarafından okulun fiziki durumu 

değerlendirilerek kütüphane için uygun yer tespiti yapılması.

Okul idaresinin kütüphanenin düzenlenmesinde gerekli 

malzeme için  bütçe oluşturması.

5000

Yemekhanede yemek dağıtımında turnike sisteminin 

oluşturulması için gerekli bütçenin oluşturulması.

Yemekhanede çift yönlü yemek dağıtımının 

gerçekleştirilebilmesi için gerekli ortamın oluşturulması.

Kütüphanenin 

genişletilmesi ve 

bir çalışanın 

sağlanması.

Öğrencilerin öğle 

arasından daha 

verimli 

faydalanması.

75%

75%

75%

85%

Sağlık Kuruluşları ve veliler.

Tiyatro gelirleri.

Sivil toplum örgütleri ve veliler.

Veli toplantılarına 

katılımı arttırmak.

Sınıf ve okul 

velilerini 

kaynaştırma 

amacıyla iletişimi 

güçlendirecek 

faaliyet sayısını 

arttırmak.

 Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Rehberlik Servisi ve Proje Ekibi

Okul İdaresi ve Proje Ekibi

Malzeme ve 

personel 

giderlerini 

karşılamak

Velilerin okuldan 

beklentilerini ve 

memnuniyetlerini 

öğrenmek. 

Bilgisayar 

laboratuarında 

kaliteli bir eğitim 

verilmesine katkı 

Öğretmenler 

odasında verimli 

bir ortamının 

oluşturulmasına 

katkı sağlamak.

Sınıf ve okul velilerini kaynaştırmaya 

yönelik etkinlikler düzenlemek.

100%

100%

70%

60%

70%

Revir odası açmak

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

Amaç No

STRATEJİK 

AMAÇLAR

STRATEJİK HEDEFLER FAALİYETLER VEYA PROJELER

MEVCUT 

DURUM

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ

SORUMLU 

KİŞİLER

BÜTÇE

KAYNAKLAR

1

Sınav Komisyonu , Okul İdaresi  ve Rehberlik Servisi

Bakanlıktan talep edilmektedir.

66%

66%

Okulumuza kayıt yaptıran 

öğrencilerin deneme sınavlarındaki  

başarı yüzdesi ile üniversiteyi 

kazanma yüzdelerinin 

karşılaştırılarak gelişmelerini 

gözlemek.

Okul rehberlik servisi ile işbirliği 

içinde, özellikle son sınıfta bulunan 

öğrencilerin sınav kaygılarını 

azaltmaya yönelik grup çalışmaları 

yapmak.

Üniversiteyi kazanma 

oranını arttırmak için  

öğrencilere rehberlik 

yapmak ve devam 

etmeyi planladıkları 

alanda başarılı ve 

mutlu olmaları için 

zemin hazırlamak. 

Deneme 

sınavlarıyla 

öğrencinin 

deneyiminin 

arttırılarak 

performansının 

korunması 

ve/veya 

yükselmesini 

sağlamak.

Öğrencinin 

kaygısının 

azaltılarak sınav 

performansını 

yükseltmek.

Okul, veli ve öğretmen 

işbirliği geliştirilecek, 

veli katılımına yönelik 

engeller belirlenerek 

gerekli önlemleri 

almak, okul yönetimine 

veli katılımını 

arttırmak. Öğretmen-

veli-yöneticiler ve 

velilerin kendi 

aralarındaki iletişimi 

güçlendirmek.

3

Okul Bütçesine 

katkıda bulunmak için 

veli ve çevre faktörleri 

aktif hale getirilerek, 

kamu kurum ve 

kuruluşlarının ve sivil 

toplum örgütlerinin 

imkânlarından ihtiyaç 

duyulan alanlarda 

faydalanmak.   

4

Revir için okul içinde uygun bir 

mekan ve gerekli malzeme tespitini 

yapmak.

Revir oluşturulduktan sonra revirde 

çalışacak görevli talebinde 

bulunmak.

Okul öğrenci ve 

personelinin acil bir 

sağlık probleminde 

başvuracağı okul içi 

revirini oluşturmak.  

2

Veli memnuniyeti anketinde görünen 

memnuniyet oranını, 2015/2016 

öğretim yılında korumak.

2014/2015 eğitim öğretim yılında 

belirlenen veli toplantılarına katılım 

oranını 2015/2016 öğretim yılında  

%20 arttırmak.

Bilgisayar Laboratuarının 

yenilenmesi ile ilgili çalışmalara 

kaynak sağlanması.

Öğretmenler odasının yenilenmesi ile 

ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.



Kütüphanenin genişletilmesi.

Kütüphane için görevli çalışan 

sağlanması.



Öğrencilerin öğle arasından daha 

verimli faydalanmalarını sağlamak  ve 

yemekhane kuyruğunda yaşanan 

yoğunluğa çözüm bulmak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	AKADEMİK   BAŞARI
	Üniversiteyi kazanma oranını arttırmak için  öğrencilere rehberlik yapmak ve devam etmeyi planladıkları alanda başarılı ve mutlu olmaları için zemin hazırlamak.
	Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin deneme sınavlarındaki  başarı yüzdesi ile üniversiteyi kazanma yüzdelerinin karşılaştırılarak gelişmelerini gözlemek.

	
	
	Kariyer günü etkinlikleriyle öğrenciyi bilgilendirip ufkunu açmak

	
	
	Okul rehberlik servisi ile işbirliği içinde, özellikle son sınıfta bulunan öğrencilerin sınav kaygılarını azaltmaya yönelik grup çalışmaları yapmak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SAĞLIK
	Okul öğrenci ve personelinin acil bir sağlık probleminde başvuracağı okul içi revirini oluşturmak.  
	Revir için okul içinde uygun bir mekan ve gerekli malzeme tespitini yapmak.

	
	
	Revir oluşturulduktan sonra revirde çalışacak görevli talebinde bulunmak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	VELİ İLİŞKİLERİ
	Okul, veli ve öğretmen işbirliği geliştirilecek, veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemleri almak, okul yönetimine veli katılımını arttırmak. Öğretmen-veli-yöneticiler ve velilerin kendi aralarındaki iletişimi güçlendirmek.
	Veli-okul idaresi-öğretmen arasındaki iletişimi güçlendirmek. Veli memnuniyeti anketinde görünen memnuniyet oranını, 2015/2016 öğretim yılında korumak.

	
	
	2014/2015 eğitim öğretim yılında belirlenen veli toplantılarına katılım oranını 2015/2016 öğretim yılında  %20 arttırmak.

	
	
	Sınıf ve okul velilerini kaynaştırmaya yönelik etkinlikler düzenlemek.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Okul Bütçesine katkıda bulunmak için veli ve çevre faktörleri aktif hale getirilerek, kamu kurum ve kuruluşlarının ve sivil toplum örgütlerinin imkânlarından ihtiyaç duyulan alanlarda faydalanmak.   
	Bilgisayar Laboratuarının yenilenmesi ile ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.

	
	
	Öğretmenler odasının yenilenmesi ile ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.

	
	
	Kütüphaneye yönelik olarak:

a) Kütüphanenin genişletilmesi.

b) Kütüphane için görevli çalışan sağlanması.

	
	
	Öğrencilerin öğle arasından daha verimli faydalanmalarını sağlamak  ve yemekhane kuyruğunda yaşanan yoğunluğa çözüm bulmak.


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMA
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	AKADEMİK   BAŞARI
	STRATEJİK AMAÇ 1

Üniversiteyi kazanma oranını arttırmak için  öğrencilere rehberlik yapmak ve devam etmeyi planladıkları alanda başarılı ve mutlu olmaları için zemin hazırlamak. 

	
	 Stratejik Hedef 1.1
Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin deneme sınavlarındaki  başarı yüzdesi ile üniversiteyi kazanma yüzdelerinin karşılaştırılarak gelişmelerini gözlemek.
	15800

	
	Stratejik Hedef 1.2

Kariyer günü etkinlikleriyle öğrenciyi bilgilendirip ufkunu açmak.
	9500

	
	Stratejik Hedef 1.3

Okul rehberlik servisi ile işbirliği içinde, özellikle son sınıfta bulunan öğrencilerin sınav kaygılarını azaltmaya yönelik grup çalışmaları yapmak.
	4050

	SAĞLIK
	STRATEJİK AMAÇ 2

Okul öğrenci ve personelinin acil bir sağlık probleminde başvuracağı okul içi revirini oluşturmak.  

	
	Stratejik Hedef 2.1

Revir için okul içinde uygun bir mekan ve gerekli malzeme tespitini yapmak.
	6000

	
	Stratejik Hedef 2.2

Revir oluşturulduktan sonra revirde çalışacak görevli talebinde bulunmak.
	2750

	VELİ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 3

Okul, veli ve öğretmen işbirliği geliştirilecek, veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemleri almak, okul yönetimine veli katılımını arttırmak. Öğretmen-veli-yöneticiler ve velilerin kendi aralarındaki iletişimi güçlendirmek.

	
	Stratejik Hedef 3.1

Veli-okul idaresi-öğretmen arasındaki iletişimi güçlendirmek. Veli memnuniyeti anketinde görünen memnuniyet oranını, 2015/2016 öğretim yılında korumak.
	5000

	
	Stratejik Hedef 3.2

2014/2015 eğitim öğretim yılında belirlenen veli toplantılarına katılım oranını 2015/2016 öğretim yılında  %20 arttırmak.
	5500

	
	Stratejik Hedef 3.3
Sınıf ve okul velilerini kaynaştırmaya yönelik etkinlikler düzenlemek.
	25000

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 4

Okul Bütçesine katkıda bulunmak için veli ve çevre faktörleri aktif hale getirilerek, kamu kurum ve kuruluşlarının ve sivil toplum örgütlerinin imkânlarından ihtiyaç duyulan alanlarda faydalanmak.   

	
	Stratejik Hedef 4.1

Bilgisayar Laboratuarının yenilenmesi ile ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.
	75000

	
	Stratejik Hedef 4.2

Öğretmenler odasının yenilenmesi ile ilgili kaynak sağlanması.
	35000

	
	Stratejik Hedef 4.3
Kütüphanenin genişletilmesi.

Kütüphane için görevli çalışan sağlanması.
	30000

	
	Stratejik Hedef 4.4
Öğrencilerin öğle arasından daha verimli faydalanmalarını sağlamak  ve yemekhane kuyruğunda yaşanan yoğunluğa çözüm bulmak.
	10000

	TOPLAM MALİYET
	223600



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.


24 KASIM ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

24 KASIM ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
	
	Adı ve Soyadı


	Görevi
	İmza

	1
	Yahya ÖZTÜRK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Erol SÜNGÜ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Serap DUMAN
	REHBER ÖĞRETMEN
	

	4
	Kemal BAYRAKTAR
	TARİH  ÖĞRETMENİ
	

	5
	H.Elif ŞAHİNCİ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	

	6
	Ayşe KANBER
	BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENİ
	

	7
	Nail ÖKTEN
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	

	8
	Aysel MEMİŞ
	COĞRAFYA ÖĞRETMENİ
	

	9
	Deniz MAVİLİ
	EDEBİYAT ÖĞRETMENİ
	

	10
	Emel AKTAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	11
	Şerife ÖZDİL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: �Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. �Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: �Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. ��Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? �Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! �Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, �Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. ��


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: �Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. �Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- �Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. ��O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, �Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, �Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 


O zaman yükselerek arşa değer belki başım. ��


Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! �Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. �Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: �Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl








Mehmet Akif ERSOY








Belirlenmiş olan eğitim-öğretim programını çevre faktörlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir şekilde uygulamak, öğrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaçlarına uygun bir eğitim hizmetini sunmak, onların sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayacak yeteneklerini geliştirmelerine ortam hazırlamak, ekonomik ve toplumsal kalkınmanın gerçekleştirilmesi için gerekli nitelikte; sevgi dolu, saygılı, özgüvenli, çalışkan, çağdaş ve laik kendini ifade edebilen, dürüst, toplumsal değer yargılarına önem veren, çok yönlü düşünebilen, fiziksel ve ruhsal ihtiyaçlarını bilen, çözümler üretebilen, yenilikleri takip eden, araştırmacı, fikre ve düşünceye saygılı, evrensel düşünebilen insan gücünü yetiştirme, ilim ve bilim’in önemini kavrayan zihniyetler gölgesinde idarecisi, öğreteni, öğreneni ile sağlanan bütünlükler temel işlevimizdir. 


ÖĞREN, DÜŞÜN, YARAT, UYGULA, İLERLE





Türkiye’yi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak eğitim ve öğretim etkinliğinin bir parçası olarak hizmetin yürütüldüğü çevrede eğitim, bilim ve kültür merkezi olmak, kendini sürekli geliştiren, teknolojiyi her biriminde kullanan, araştırmaya yönelik, aktif öğrenci merkezli eğitim, verimli ve etkin bir öğrenme süreci;


Özgür düşünce ve bilimsel tutum sahibi, Çağın teknolojik gelişmelerini kullanabilen, evrensel değerlere, insan haklarına saygılı örnek ve düzgün davranışlar sergileyen, anlamlı yaşamayı becerebilen bireyler yetiştiren,


Mesleki donanıma yönelik bilgi ve yönlendirme sağlayan,  İnsanların demokratik, hoşgörülü, empati kurabilen, sevgi dolu, daima yaratıcılığın ön plana çıktığı ve geliştiği, kapasitelerin azami düzeyde kullanılabildiği ve daima gelişmesine fırsat tanınan bir ortam, Bireyin benlik ve karakter gelişiminde olduğu kadar, başarısında da etkin rol oynayan, donanımlı sınıf, Laboratuar, Resim, Müzik, Sosyal Etkinlik, Spor ve Oyun Alanları Olan bir okul ortamı oluşturmak


Bilimi ve teknolojinin öncülüğünü benimseyen, bilgiyi üreten ve paylaşan, bilgiye hızla ulaşan ve onu kullanan, sürekli gelişmeyi yaşam biçimi haline getiren yönetici  ve öğretmenler, öğrenenler, öğretenler ve yönetenlerin ortak hareket ettiği kurum’u oluşturmak....











Stratejik Hedef 1.1.


Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin deneme sınavlarındaki  başarı yüzdesi ile üniversiteyi kazanma yüzdelerinin karşılaştırılarak gelişmelerini gözlemek.








Stratejik Amaç 1.


Üniversiteyi kazanma oranını arttırmak için  öğrencilere rehberlik yapmak ve devam etmeyi planladıkları alanda başarılı ve mutlu olmaları için zemin hazırlamak. 




















Stratejik Hedef 1.2.


Kariyer günü etkinlikleriyle öğrenciyi bilgilendirip ufkunu açmak.








Stratejik Amaç 1.


Üniversiteyi kazanma oranını arttırmak için  öğrencilere rehberlik yapmak ve devam etmeyi planladıkları alanda başarılı ve mutlu olmaları için zemin hazırlamak. 














Stratejik Amaç 1.


Üniversiteyi kazanma oranını arttırmak için  öğrencilere rehberlik yapmak ve devam etmeyi planladıkları alanda başarılı ve mutlu olmaları için zemin hazırlamak. 














Stratejik Hedef 1.3.


Okul rehberlik servisi ile işbirliği içinde, özellikle son sınıfta bulunan öğrencilerin sınav kaygılarını azaltmaya yönelik grup çalışmaları yapmak.














Stratejik Hedef 2.1.


Revir için okul içinde uygun bir mekan ve gerekli malzeme tespitini yapmak.





Stratejik Amaç 2.


Okul öğrenci ve personelinin acil bir sağlık probleminde başvuracağı okul içi revirini oluşturmak.  


























Stratejik Hedef 2.2.


Revir oluşturulduktan sonra revirde çalışacak görevli talebinde bulunmak.











Stratejik Amaç 2.


Okul öğrenci ve personelinin acil bir sağlık probleminde başvuracağı okul içi revirini oluşturmak.  








Stratejik Hedef 3.1.


Veli-okul idaresi-öğretmen arasındaki iletişimi güçlendirmek. Veli memnuniyeti anketinde görünen memnuniyet oranını, 2015/2016 öğretim yılında korumak. 








Stratejik Amaç 3.


Okul, veli ve öğretmen işbirliği geliştirilecek, veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemleri almak, okul yönetimine veli katılımını arttırmak. Öğretmen-veli-yöneticiler ve velilerin kendi aralarındaki iletişimi güçlendirmek.





























Stratejik Hedef 3.2.


2014/2015 eğitim öğretim yılında belirlenen veli toplantılarına katılım oranını 2015/2016 öğretim yılında  %20 arttırmak.


�








Stratejik Amaç 3.


Okul, veli ve öğretmen işbirliği geliştirilecek, veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemleri almak, okul yönetimine veli katılımını arttırmak. Öğretmen-veli-yöneticiler ve velilerin kendi aralarındaki iletişimi güçlendirmek.

















Stratejik Hedef 3.3.


Sınıf ve okul velilerini kaynaştırmaya yönelik etkinlikler düzenlemek.








Stratejik Amaç 3.


Okul, veli ve öğretmen işbirliği geliştirilecek, veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemleri almak, okul yönetimine veli katılımını arttırmak. Öğretmen-veli-yöneticiler ve velilerin kendi aralarındaki iletişimi güçlendirmek.











Stratejik Hedef 4.1.


Bilgisayar Laboratuvarı’nın yenilenmesi ile ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.














Stratejik Amaç 4.


Okul Bütçesine katkıda bulunmak için veli ve çevre faktörleri aktif hale getirilerek, kamu kurum ve kuruluşlarının ve sivil toplum örgütlerinin imkânlarından ihtiyaç duyulan alanlarda faydalanmak.   	














Stratejik Hedef 4.2.


Öğretmenler odasının yenilenmesi ile ilgili çalışmalara kaynak sağlanması.














Stratejik Amaç 4.


Okul Bütçesine katkıda bulunmak için veli ve çevre faktörleri aktif hale getirilerek, kamu kurum ve kuruluşlarının ve sivil toplum örgütlerinin imkânlarından ihtiyaç duyulan alanlarda faydalanmak.   	








Stratejik Amaç 4.


Okul Bütçesine katkıda bulunmak için veli ve çevre faktörleri aktif hale getirilerek, kamu kurum ve kuruluşlarının ve sivil toplum örgütlerinin imkânlarından ihtiyaç duyulan alanlarda faydalanmak.   	














Stratejik Hedef 4.3.


Kütüphaneye yönelik olarak:


Kütüphanenin genişletilmesi.


Kütüphane için görevli çalışan sağlanması.




















Stratejik Hedef 4.4.


Öğrencilerin öğle arasından daha verimli faydalanmalarını sağlamak  ve yemekhane kuyruğunda yaşanan yoğunluğa çözüm bulmak.














Stratejik Amaç 4.


Okul Bütçesine katkıda bulunmak için veli ve çevre faktörleri aktif hale getirilerek, kamu kurum ve kuruluşlarının ve sivil toplum örgütlerinin imkânlarından ihtiyaç duyulan alanlarda faydalanmak.   	








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.











PAGE  
71

